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Se faire entendre |

S’appuyant sur la crise financiere pour justifier et accélérer
ses réformes, le gouvernement poursuit le démantélement
des services publics. Il pointe du doigt les mouvements
sociaux qui se développent dans le pays, alors que la so-
ciété devient de plus en plus inégalitaire. L'Education de-
vrait payer le plus lourd tribut : la réduction du nombre des
personnels annoncée pour le prochain budget prépare un
bouleversement en profondeur de tout le systeme éducatif.
La suppression de la carte scolaire, la mise en concurrence
des établissements par l'accroissement de l'autonomie, la
réforme des lycées, sont porteurs de logiques qui remet-
tent en cause le principe de I'égalité des chances.

Depuis la rentrée, les syndicats de la FSU sont a linitiative
contre les attaques portées aux services publics et a I'édu-
cation : pouvoir d'achat, précarité, défense et promotion
de nos métiers et de nos statuts, conditions d’emploi et de
travail, conditions d’études pour les éléves.

Le 19 octobre, 80 000 enseignants, parents d'éleves et ac-
teurs de I'éducation ont manifesté a Paris contre les choix
éducatifs du gouvernement. Cette mobilisation doit étre
entendue, elle ne restera pas sans suite.

Les élections professionnelles du 2 décembre 2008 seront
une occasion de plus d’exprimer massivement le rejet des
choix gouvernementaux.

Le vote du 2 décembre sera aussi un moment pour
faire entendre la voix des PEGC. Tant pour le deve-
nir du college que pour I'amélioration du déroule-
ment de notre carriére, nos exigences doivent étre
elles-aussi entendues. Elles le seront d’autant
mieux que lors du vote pour la CAPA des PEGC de
votre académie, vous renforcerez la représentativi-
té des listes SNUIPP/SNES/SNEP.
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( carriere

G-U Classe exceptionnelle pour thus

Déroulement de
carriere des PEGC :

depuis 2001, une amélioration significativ

Vv Automne 2001 : suite a la campagne de pétitions, de rassembleraedtsiterventions auprés des parlemen-
taires, le collectif PEGC/SNUIPP-SNES-SNEP obtimta part du ministére la réouverture du dossiEs@ et
surtout la mobilisation de moyens budgétaires nauxeajui se traduisent des 2002 par une augmenteoiose-
guente des contingents pour lI'accés a la horseclass: la classe exceptionnelle

Vv Depuis cette date, la plupart des PEGC ont bénéficié d’une promotierychde et partent ou partiront en re-
traite avec le grade classe exceptionnelle

Vv Aujourd’hui, a quelques unités prés, la classe normale estetiorés de trois PEGC sur quatrebénéfi-
cient du grade classe exceptionnelle

Vv Tout au long de ces années, nos interventions réitérées auprés du ministémuazabinet du ministre ont
abouti a ces améliorations sensibles

Pour autant, le bilan n’est pas totalement satisfaisant :
V' L’entrée dans le grade classe exceptionnelle bestacoup trop tardive (dge moyen : 56 ans)

L’acces aux indices 741 et 783 (4° et 5° échelenkaalasse exceptionnelle) reste difficile voimgossible pour
bon nombre de PEGC

v

V' Lintroduction de barémes académiques privilégiméite, minore I'ancienneté de carriére et ab@utin traite-
ment inégalitaire, variable d'une académie a unieeau

Vv

La multiplication d’avis défavorables répétés enmgécertains collegues de partir en retraite avecdde classe
exceptionnelle

Il nous faut donc poursuivre nos interventions aupres du ministére et dans les CAPA.
Les PEGC peuvent compter sur la détermination des élus SNUipp-SNES-SNEP.

Déroulement de carriere des PEGCnousrevendiquons :

<4 L’extension des possibilités d’accés a la classe exceptionnelle afin d’assurer a tous les PEGC le bénéfice|de
cette promotion avant leur départ a la retraiterédieiire la durée d’attente dans le 6éme échelda Hers classe et
de parvenir a I'extinction prochaine de ce grade.
<4 L’acces aux indices terminaux 741 et 783.
- réduction de 5 a 4 du nombre d'échelons a¢alsse exceptionnelle par la suppression du 2eme.
- réduction a 3 ans des durées de passageltsrzde la classe exceptionnelle.

< Le retour concernant les promotions de grade aux regles d’acces nationales fondées essentielle
ment sur I’ancienneté.

<4 L’extinction effective de la classe normale aboutissant a des mesures d’assimilation pourB€3@Pretraités
ayant cessé leur activité avec le grade classeate.
<4 Le rétablissement de la Cessation Progressive d’Activité selon les modalités antérieures au ler janvier 2004

Votez et faites voter pour la liste unitaire | l.
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actualités

tlections professionnelles
CAPA des PEGC :
confirmer lovprogressiow
des listes SNUipp/SNES/SNEP

Mowvement interacadémique
dz%/PEGC (Projet de note de service communiqué par le

Ministére - BO a paraitre en novembre)

Les PEGC candidats a mutation saisissent leurs \@@u¥e systéme

d’'information et d’aide pour les mutations (SIAN)cessible par inter-

Lors du précédent scrutin (décembre 2005), les
tes unitaires SNUipp/SNES/SNEfFSU) avaient
poursuivi leur progression sur I'ensemble des 3
démies et, étaient arrivées en téte avec 35,629
suffrages des PEGC !

Renouveler votre confiance aux listes
SNUipp/SNES/SNEP (FSU), cest renforcer
la détermination de leurs élus pour I'améliorati
des déroulements de carriéres, la construction
college de la réussite pour tous et la défensesdu
vice public d’éducation.

Choisir les listes SNUipp/SNES/SNEP

(FSU) c’est choisir des délégués représentants
tous : présents sur le terrain, dans toutes ledéag

mies, opposés a l'arbitraire, déterminés a implese

transparence et a faire évoluer la réglementation

Choisir les listes SNUipp/SNES/SNEP
(FSU) cest choisir des enseignants qui élabor
les revendications avec vous et qui agissent ¢
l'unité.

net a l'adresse « www.education.gouv.fr /iprof-siam

lis- Les voeux ne peuvent porter que sur des académiese hombre de
veeux possible est fixé a cing.

\ca- Lors du mouvement inter-académique de 2008, le teusatisfaction

destait de 56% pour 43 demandes. De plus, les diféistsont réelles lors
de l'affectation dans les académies ; conséquemse sdppressions
massives de postes, le mouvement intra-académiep®BGC est de-
venu partout extrémement réduit.

on

CALENDRIER PREVISIONNEL

mandes sur |-Prof

S

0 novembre au
8 décembre 2008

of ectorat de la confirmation de d a partir
mande de I'agent dans son établissement du 8 décembre 2008

au rectorat des confirmations signées Hg janvier 2009

” mars 2009

avail national interacadémique

BAREME
ent

la

on :au ler septembre 2008

PEGC classe normale .. elon x 3 points

Rhuf1tCOIE
< PU-,ansmoderatlon

PEGC hors classe H cHelon x 3) + 21 points
PEGC classe exceptionnellH... cHe|on x 3) + 33 points

" années x 3 points

... annees x 5 points

momts
uation familiale ou civile : T—

approchement de conjomtm

ou mutation simultanée (**)

Enfants a charge r un enfant, 6 points
ur 2 enfants, 9 points pour 3 ent

fants ou plus

Annees de séparation r une année, 15 point
ur 2 années, 25 points pour 3

annees et plus

Résidence de I’enfantﬂm!s

essaire de demander chaque anné
veeu 1. Bonification non cumulatgle les bonifica-

eté d’'affectation :
au 31 aolt 2009

Vceu preférentiel (*) :

aitement prioritaire :

[

a

a demande de mutation simultanée permet a deux collegues
(enseignants du second degré, CPE ou CO-PSY) d'é&eetés dans la
méme académie en mouvement inter. Les deux callélpireent formuler
des voeux identiques et dans le méme ordre.

affectations a Mayotte se font par le mouwem

inter académique.

w




( éducatif
Quelles revendications pour le college ?

Le collége unique que devait mettre en place éla r
forme Haby de 1975 n’a jamais existé. Seule un
« massification » des effectifs a été réelle.

Toutes les réformes engagées depuis par les dit§re
gouvernements n’'ont pas réussi a éradiquer I'ésbec
laire. Elles se sont surtout traduites par des gdaents
de programmes souvent non justifiés, des suppressic
massives de postes et des diminutions notablefales
raires éleves dans nombre de disciplines.

Aujourd’hui, I'échec scolaire perdure et environ @D
éleves sortent chaque année du systéme éducatf s ~
qualification. Et le collége, qualifié a tort de iffen ..
faible (sans doute serait-il plus juste de paremshil- NOS objectifs :
lon sensible), n'a tOUjOUI’S pas les moyens réeldede . |'acces de tous a une culture communen faisant
combattre. du projet scolaire un projet collectif et socialisé

; La culture commune doit prendre en compte |'évoltuti
Et ce ne sont pas les réformes Darcos, des savoirs et des questions de société dans oigéso
Imposées sans aucune concertation pré- elle méme en évolution. Elle vise a créer du ctifledu
alable avec les personnels, qui permet- lien social, de la solidarité plutdt que de la cétitipn
tront d’inverser la tendance. et de l'individualisme scolaire

- La réussite de tous et I'élévation généralisée des
gualifications.
.Nous voulons former des personnes libres et épasoui
acapables de se mouvoir et d'agir dans une soc&té d
plus en plus complexe, de donner a tous les élgnes
» La mise en place dé&ogrammes Personnalisés de connaissance du fonctionnement de I'économie et du
Réussite Educativereste toujours d’actualité, sans monde du travail.
financement mais au détriment des heures d’Aide au
Travail Personnel de I'éléve en 6°. Il s’agit d'urégi- Pour construire un college dans lequel
table perversion car la prise en charge des diffsu tous les éléves peuvent réussir et qui ac-
scolaires n'incombe plus a la société mais auxsseulcorde une large place a lacquisition
individus, les jeunes €tant considérés comme respog’ype culture commune et a la prise en

sables de leurs echecs. compte des éleves en difficulté, nous
« L’éducation prioritaire , devenue peau de chagrin, seyoulons :

décline seulement dans les eétablissements ERlGarantir des horaires disciplinaires nationauxtet-a

(ambition réussite). Quid des autres etablissementspuer des horaires éléves suffisants qui permedtaht

situés en Zone d’Enseignement Prioritaire ? terner travail en classe entiére et en groupes fabur

- L'accompagnement éducatifgénéralisé dans les col-  Vversifier les pratiques pédagogiques et permete |
léges a la rentrée 2008 propose trois domainesi-d’ac Prentissage du travail documentaire.
vité aux éléves : aide au devoirs, pratique speréiy  * Alléger les effectifs (24 maximum, 20 en ZEP).
pratique artistique et culturelle. Il est assuré par  * Renforcer de réels dispositifs d’aide €@t les ins-
des enseignants « volontaires » rémunérés en Heure&dller & tous les niveaux du collége, sans reédese
Supplémentaires Effectives, soit par des Assistantshoraires d’enseignement actuels.
d’Education, dont les heures sont Comprﬁaﬂs leur « Relancer une vraie pOIlthue d’éducation prior.ﬁair
service souvent au détriment de la Vie ScolairexsDa * Intégrer un temps de concertation dans le serese d
le contexte actuel de restrictions budgétaires5@@3  €nseignants et de favoriser le travail en équipe.
suppressions de postes sont programmées a laerentréOffrir les moyens de suivre, en équipe pluri-
2009 dans I'éducation nationale) il est indispefessab Professionnelle, les éleves les plus en difficafté de
de rester extrémement vigilant car nous craignons f ~Permettre une prise en charge globale des difésult
tement que certains contenus pédagogiques sorent re scolaires, sociales et éducatives.

» Les nouveaux programmesont été réécrits pour da-
vantage d’adaptation au socle commilsont été ré-
futés par le Conseil Supérieur de I'Education. Qu’
cela ne tienne, ils seront imposés a la rentré@ 200

~ voyés & un traitement périscolaire (Education Rhysi® Améliorer le cadre de vie des éleves et favoriser |

que et Sportive, Arts plastiques ou Education Musi- maintien et la création des colleges de proxindiass
cale) plutét qu’a un enseignement disciplinaire. le cadre d'une carte scolaire maintenue et rénoveée.
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Salaires : + 0,3% au ler octobre 2008

Aprés la hausse de 0,5 % en mars, le poi =~
d’'indice augmente de 0,3 % en octobre

Pour 2008, I'augmentation effective total
sera donc de 0,49 % sur I'année a mettre
regard des plus de 3 % d'inflation prévus
Au final, ce sont plus de 10 % de perte
pouvoir d’achat accumulée depuis 200
pour les agents de la Fonction publique.

Lav France Les enseignants du second degré ne sont pas uiéégiés comme le
sous-entendent certains discours ministériels. RaRegards sur I'é-
mwd’e/tafb'lm/ ducation 2008 » le recueil des indicateurs de I'GQhublie un ta-

. , — bleau des salaires des enseignants d’'une trerdaimpays Voir ta-
Salaire en|  Salaire Salaire a ) N , . :
début de | apres 15 and I'échelon bleay. Il en ressort qu'aprés 15 ans d’exercice, lesegmants fran-
carriere/ | d'exercice/ | maximun/ | cais sont en queue de peloton (2L avec un salaire moyen de

formation | -formation | formation | 33846¢€ inférieur de plus de 66088a moyenne des 29 pays étudiés
minimale | minimale minimale

: (40662¢€ ).
Belgique (Fr)  27551] 38813 47506 Surprise méme, quand on y lit qu'un enseignantciiandu se-
Angleterre 29 460 43058 43058 condaire peut gagner en fin de carriere 48882€ ellement. Ce sa-
France 25 798 33846 4sssy laire est en fait le salaire brut annuel maximura geut atteindre un

professeur agrégé Grade Al a l'indice 881.

Allemagne 41787 51435 53696 A

9 Concernant les PEGC, les 42945€ du 5° échelon diasse excep-
e 29370 48653 55132 {jgnnelle (indice 783) ne touchent qu’une infimenotité de collé-
Luxembourg | 72 466 90582 125895 gues, la plupart terminent au 3° échelon de lasela&xceptionnelle
Pays-Bas 33 685 464171 51705 @avec un salaire brute 38118€ (indice 695).
Portugal 20072 32888 51552 Autant d'éléments qui démontrent que I’a,\ situation @s ensei-

gnants en France n’est guere enviable a I'échelleirpéenne. Les

Espagne 37153 43171 52691

0,3% d’augmentation du mois d’octobre n’y changerohrien.

Garontie individuelle de powvoiv dachat (GIPA)

Les personnels dont I'administration estime qudts dans la fonction publique et les déroulements de ca
perdu du pouvoir d'achat en 2007 en référence ugc riere ne sont plus, a eux seuls, suffisants porargia le
traitement de décembre 2003, recevront au cours dmaintien du pouvoir d’achat de tous les fonctioremi
'automne une indemnité appelée « garantie indelidu  Le décret qui fait suite aux accords minoritairesfé-

de pouvoir d’achat ». vrier 2008 prévoit I'attribution de la GIPA aux pen-
Son montant brut est déterminé en fonction deitend nels qui ont été employés de maniére continue penda
net détenu en décembre 2003 et de celui de décembgratre années au moins et dont I'évolution duetraent
2007. Peuvent étre concernés tous ceux qui n‘at pandiciaire se traduit par une perte de pouvoirlthac
changé d'échelon sur cette période ; ainsi un PEGC Le SNUipp et la FSU n'ont signé aucun volet de- l'ac
l'indice 539 (11eme échelon classe normale) pescevrcord minoritaire de février 2008. L'indexation dieste-
855 €, un PEGC a lindice 657 (6éme échelon horsnents sur les prix depuis décembre 2003 auraitrédpo
classe) 1054 €. Au final trés peu de PEGC serontn 2007 pour tous un supplément d'environ 7,5%.
concernés. La GIPA, qui ne concerne qu'un public trés res-
Le SNUipp et la FSU ont contesté ce dispositifnhiae  treint, laisse les traitements évoluer moins vite ug
en place d’'un tel mécanisme revient a accepteéd’id ['inflation. Elle constitue donc un élément d'une pli-
gue les mesures concernant la valeur du point idénd tique de dégradation des rémunérations.

ol



(Infos

Cornseil d'Orientation des
Retiraites: owenest-on ?

Dans sa séance de juin, le Conseil a examiné limpes
mutations du marché du travail sur les pensiorgzulrde
l'age de fin d'étude, difficultés d’insertion desujes,
montée du temps partiel pour les femmes, instabdit
précarisation de I'emploi. Par exemple, entre léséga-
tions nées en 1950 et 1970, 'age d’acces a I'engthble
est passé de 19,5 ans & 22,5 ans. A ce décaldgesians
s'ajoutent les quatre ans d’allongement de cotieg{87,5
a 41,5) : les jeunes générations devront repoger dns
leur &ge de départ en retraite pour garder le méveau
de taux de remplacement que leurs ainés. D’autte gpa
est passé d’'un modele ou les difficultés d’emptaient
concentrées en fin de carriere a un modele olalesiés
connaissent chémage et précarité dés la premiébaiem
che.

Pensions de réversion

En juillet, le COR a abordé la question complexs jpien-
sions de réversion. Quelle est leur fonction : @Essle
maintien du niveau de vie suite au décés, luttdreda
pauvreté des personnes veuves... ? Pour prendargrte
l'instabilité des couples, faut-il un partage desitd entre
conjoints lors du divorce ? Proportionner la réimrsx la
durée du mariage ou de l'union ? La FSU demande I'e
tension de la réversion aux pacsés et aux concubins
Elle s'inquiéte de I'éventualité de la mise en platune
condition de ressources dans la fonction publiquenatif
gue celle-ci existe dans le régime général. Ors datui-ci
le plafond de ressources ne joue que sur la piurtiégime
général, excluant la complémentaire, et toutesdssour-
ces du survivant ne sont pas prises en comptealbede
réversion vient d'étre majoré (60 %) dans le réggané-
ral. Le gouvernement a exclu la fonction publiqeecdtte
perspective. La majoration de 10 % de la pensianpde
rents de trois enfants est dans le collimateur,etlar est
proportionnelle au revenu et défiscalisée.

La FSU estime gu'il n’est pas sain de parler de rasditri-
bution sans mettre en cause la politique anti-
redistributive de grande ampleur menée au plan fisd
par ce gouvernement.

Bonifications

Les bonifications pour enfants dans le privé sootem-
ment interrogées (au vu de leur réle massif desteli-
tion en faveur des femmes ), mais le COR et le gmer
ment s’obstinent a refuser de parler de leur reerseause
en 2003 dans la fonction publique. Enfin, des pisfévo-
lution (restriction d'accés par exemple) concerrastdé-
parts anticipés pour les parents de trois enfamtsgopo-
sées.

La FSU considére qu'on ne peut pas débattre de cett
guestion sous I'angle unique des économies attendue
Il s’agit plutdt d’examiner a quelles attentes soeiles
correspondent ces départs et d'étudier comment la
fonction publique peut mettre en place des possilitiés

—_ de départ anticipé, au lieu de les éliminer une paune.

Budget 2009
C’est encore la saignée !

Dans la Fonction Publique, le gouvernement
annonce la suppression de 30627 postes (45% des
68000 départs a la retraite) soit autant que poQ7 2

et 2008 réunies (11244 + 22921 = 34165). Pire, il
envisage de poursuivre ces suppressions massives en
2010 et en 2011 a hauteur de 50% des départs a la
retraite.

Dans I’Fducation Nationale, c'est encore
13500 suppressiongdir tableau ci-dessojislont

-7500 postes pour le second degreé.

Elles concernent désormais le nhombre de stagiaires,
de M.A.D. (Mis a Disposition) et les moyens de rem-
placements.

En college, la saignée se poursduit :

2300 suppressions sont envisagées pour une perte de
22000 éléves (soit une suppression pour neuf éleves
de moins).

Cette préoccupation purement comptable

(réduire le nombre de fonctionnaires) aura des

conséquences sur les effectifs par classe, l'offre
éducative et les moyens de remplacement.

Combien de temps, le gouvernement pourra-t-il lais-
ser croire que I'Education est encore une de ses pr
rités ?

C’est a nouveau un budget de rigueur qu’il nous fau
combattre sans hésitation et sans relache carde Mi
nistere annonce clairement son intention de poursui
vre la purge des moyens accordés a I'Education

Le projet de budget 2009 en chiffres

Les chiffres ci-dessous
sont les évolutions en emplois (ETP)

Fonctionnaires :- 30627 en 200%46% des 68000
départs a la retraitg apres - 11244 en 2007

et - 22921 en 2008.

Pour 2010 et 2011 le gouvernement prévoit encore
la suppression de 50% des départs a la retraite.

Pour I'Education nationale : - 13500 postes
Administratifs: - 500(Admin. Centrale, rectorats,
IA). Création +500 EPEP)

ler degré- 6000(maitres spécialisés : - 3000 ;
Stagiaires : - 3000 ; MaD : - 500 ; créations :6)50
2"%degré: - 7500(démographie : - 2300 ;
Remplacements : - 3350 ; MaD : - 1000 ;
Stagiaires : - 1450 ; créations en lycée : + 600)




élections)
Mardi 2 décembre 2008

Vous avez un seul vote a émettre pour la
commission administrative paritaire des PEGC de vae académie

Qui est électeur ? Le vote par correspondance
Les PEGC titulaires & temps complet ou pe Au rectorat, obligatoirement, pour les collégues detaches, agé&o
tiel, en congé de maladie, de longue malad de maladie, de longue maladie, de longue durérdetion.

de |0ngue durée, de formation, en position ( % Le matériel est fourni par le rectorat. L'envelop3@ sera glissée
détachement, stagiaires dans un autre cordans I'enveloppe n°3 pré-affranchie et libellé&@dresse du rectorat.
en CPAyvotent pour la CAPA des PEGC.  Au college, en cas de voyage scolaire, de stage, de journée san
cours ce jour la ou de remplacement hors du coltegeattache-
ment (TZR).
% Se procurer le matériel de vote (les bulletins ate w 2 enveloppes
& - , ..+ 1 enveloppe pré-affranchie) auprés du Principad/ques jours
i_rgtirg?t(ebrllflzlle(tjiﬁ :j/gtso?:tezozu:anr:v%?(;gjsgsr;“nls avant le 2 décembreetenvoyer immédiatement le vote a I'établisse-
. . ment.
Les TZR votent dans leur collége de rattach ATTENTION, tous les votes par correspondancéectorat ou
ISl établissement)oivent impérativementemprunter la voie postale
et parvenir au plus tard le 2 décembre a 17 heures.

Votez liste entiere ... (rature, modification ou panahage = vote nul)

1 ?
POMI"L]MOI voter : Voter le 2 décembre pour les candidats SNUipp,
Comme les autres personnels de I'Education Natonal SNES, SNEP, c’est élire des commissaires pari-
les PEGCconnaissent desévolutions de carriere:  t5ires qui ;
mutations, promotions, notqtions, changements @éegr  , 5t une connaissance approfondie des dossiers
(lorsiclasse, classe exceptionnelle) ou de corps. e assurent un contrdle rigoureux des opérations admi-
Les commissions paritairessont la pour vérifier le bon nistratives
déroulement de ces différentes opérations et éwtdr ¢ n’acceptent pas les passe-droit, la déréglementatio
oubli, passe-droit ou irrégularité. Ceci est d'atitplus « informent et conseillent les PEGC de facon régelier

nécessaire que la volonté ministérielle est d’inepos _. : : ,
davantage de déréglementation et de privilégiedii- ' s candidats du SNUipp, SNES, SNEP, cest
combattre I'arbitraire . En effet, les élus de nos syndi-

dualisation, le mérite. " -

i i B} ; cats, présents dans les CAP académiques, ont olatenu
Les €lus des syndicats de la FSklegent également o aq gravis défavorables, quiil s'agisse de I'acadla
dans les differentes CAP ou groupes de travaitr@ii 0.« classe ou a la classe exceptionnelle.
tent de cas particuliers tels que les congés dwdiion,
la réadaptation et dans les commissions de réforme.  voter SNUipp, SNES, SNEP, c'est voter pour les
Au-dela de la défense des situations individuelles, syndicats de la FSU) premiére fédération de I'Educa-
élus du SNUipp, SNES, SNEP expriment et font avar tion Nationale et de la Fonction Publique. Paregaé-
cerles revendications des PEGC sentativité dans toutes les instances paritairensul-
Le résultat des élections professionnelldende égale- tatives, départementales, académiques ou natighales
ment la représentativité des organisations syreical FSU et ses syndicats peuvent porter des revermhsati
dans les CTP départementaux et académiques ot se générales pour le service public d’éducation, sesqn-
battent, entre autres, la répartition des moyergoat  nels et I'avenir de nos éléves.
les créations/suppressions de postes.

Le vote au college
Le Mardi 2 décembre 2008, de 9h a 17h.

Votez et faites voter pour la liste unitaire
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Construire le college
de la réussite

PEGC, mardi 2 décembre,
votez et faites voter pour la liste
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