Le College

TRIMESTRIEL n° 49juin 2008

FSU

Sommaire
P1 édito

P2 carriere
P3 infos

P4, éducatif
P5, éducatif
P6, éducatif
P7 actualité
P8 retraites

Les PEGCLe College
Trimestriel du SNUipp
128 bd Blanqui 75 013 Paris
Dir. de publication : R Maurin
Imprimerie snuipp - prix du n°: 1 euro

Ce bulletin a été réalisé par
Danielle Blin, Jean Luc Clisson,
René Maurin et Jean Marc Stéfani

oS CRSEmy
Bougdefehdie
‘e service pubiie

Ve&duecarieo™

N° CPPAP : 1108 S 05219 - N° ISSN : 1290 - 0672

Mobilisés !!!

Le gouvernement va présenter de nouvelles mesures issues
de la Révision Générale des Politiques publiques dont I'ob-
jectif essentiel est de faciliter les suppressions massives de
postes dans la Fonction publique (35000 a 40000 emplois
par an). Cette RGPP, mise en ceuvre sans débat public,
sans que soit posée la question des missions de service pu-
blic ni celle des besoins des usagers et des citoyens sur I'en-
semble du territoire, est bien un outil de casse sans précé-
dent pour I'ensemble de la Fonction Publique.

En ce qui concerne le service public d'éducation, il est indé-
niable que la politique du gouvernement portera atteinte a sa
capacité d’assurer la réussite de tous les jeunes.

A cela s'ajoute les pertes de pouvoir d'achat des personnels.
Aucune négociation salariale n’est vraiment engagée en dépit
des promesses gouvernementales ; pas plus sur la revalori-
sation des métiers.

Et le gouvernement prétend imposer a tous, sans débat, de
nouvelles dégradations en matiere de retraites.

C'est ensemble qu'il faut construire un mouvement sur la du-
rée rassemblant tous les salariés contre la cohérence des
attaques gouvernementales.

Les mouvements massifs de greve et de manifestations de
ces derniers mois n'ont re¢u aucune réponse si ce n'est I'an-
nonce d’une inacceptable remise en cause du droit de gréve
dans I'éducation et dans la Fonction publique. Dans I'Educa-
tion Nationale, lI'exaspération des personnels est toujours
aussi importante vis-a-vis des remises en cause de leurs mé-
tiers et du mépris affiché par le Ministre a I'égard de leurs
propositions et de leurs réflexions.

Le SNUipp interpelle le Ministre de I'Education Nationale et
lui demande de prendre la mesure du trouble et de l'inquié-
tude que provoque sa politique éducative. Il lui demande de
suspendre ses réformes et de mettre en place un véritable
dialogue social & I'Education Nationale.

Le SNUipp appelle les enseignants a rester mobilisés, a dé-
battre sur les suites de 'action, y compris sur les possibilités
d’initiatives dés la rentrée.
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Promotions de grade 2008
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Malgré nos multiples interventions aupres des serges de la Direction des Ressources Humaines du mi-
nistére, nous ne sommes pas informés a ce jour diécisions du Ministre en ce qui concerne le raticte

les contingents de promotions a la Classe Excepiimelle des PEGC.

Ainsi donc, la plupart des CAPA se sont tenues etant pu que valider un tableau d’avancement de

grade, sans pouvoir aller plus avant dans la tachgui leur incombe.

Ce blocage ministériel entrave gravement le fonctimement des instances paritaires et risque, a court
terme, d’étre préjudiciable a nos colléegues en praquant des retards sur I'effet financier des promo-

tions.

Dans toutes les CAPA, nos élu(e)s SNUipp-SNES-SNEBU ont été amenés a exprimer d’énergiques
protestations et a demander que les décisions du Mstre prennent en compte nos demandes et soient

diffusées au plus vite.

Déclaration des élu(e)s SNUipp - SNES - SNEP/FSU
lors des CAPA PEGC consacrées aux promotions de grade

Monsieur le Recteur,

Depuis le décret n ° 2005-1090 du ler septembré,28hombre de
promotions a la classe exceptionnelle des PEGC éistriné par
application d'un ration promus/promouvables fixé @aété ministé-
riel. L'arrété du 16 janvier 2006, concernant Esca la classe excep-
tionnelle des PEGC, avait fixé pour 2 ans ce rafi8,d2.

Les élus du SNUipp-SNES-SNEP/FSU réiterent leurtgstation
quant au fait que les PEGC n'aient pas été concearées mesures
catégorielles décidées en 2007 par Monsieur ledimide d'Educa-
tion Nationale en faveur des enseignants. Il rpast acceptable que
les PEGC aient été écartés de l'acces élargi athplusgrade de leur
carriere, mesure dont ont bénéficié les agrégétifieg, professeurs
d'EPS et PLP. Ainsi, le maintien l'an dernier ddiorgpromus/
promouvables s'est traduit, compte tenu de la mmsextinction des
corps PEGC, par une nette diminution du nombre dmptions (-
27%). Cette décision a eu pour conséquence de m&érombreux
collegues de l'acces a la classe exceptionnellet dsar départ a la
retraite.

Cela est d'autant plus inacceptable car contrdieEmgagement verbal
pris par la Direction Générale des Ressources Hwwdors de I'au-
dience accordée au SNUipp, le 12 juillet 2006, @ntenir en 2007
le nombre de promotions accordées en 2006.

Ces décisions compromettent la perspective d'eidimale la hors
classe des PEGC en 2009, perspective envisagéa paettion Gé-
nérale des Ressources Humaines lors de la présentss taux de
promotions aux organisations syndicales en jarRO66.

En outre, si plus de la moitié des PEGC en acthtgéficie aujour-

d'hui de la classe exceptionnelle, I'accés a cdegdemeure trop tar-
dif. En conséquence l'obtention du 4éme échelontrést difficile,
celle du 5éme a l'indice terminal 783 quasi imgaesi

L'arrété fixant le ratio pour 2008 n'a jusqu'a@é jni été publié ni fait
I'objet d'aucune concertation. Nous nous inquiéttmgette situation
quand bon nombre de nos collegues éventuellementquvables a la
prochaine rentrée, sont également retraitables'd$ attendent donc,
avant de prendre leur décision, de savoir s'ilerdeeffectivement
promus.

Les élus du SNUipp-SNES-SNEP/FSU tiennent a rappelegage-
ment ministériel de 1993 toujours non respectéouwdir aux PEGC
des perspectives de carriere identiques a celleselifiés ». Or en
2007, si 52,36% des certifiés sont partis en tetravec l'indice 783,
seulement 1,20% des PEGC y étaient parvenus !

Le Président de la République s'était engagé dardettre aux édu-
cateurs » pour que de meilleures perspectives migreasoient offer-

tes aux enseignants.

C'est pourquoi les élus SNUipp- SNES- SNEP/FSU deemnque

les possibilités d'acces a la classe exceptiondeBePEGC pour I'an-
née 2008 soient augmentées de facon significatigie le taux de
promotion de 28,42 soit nettement majoré afin deumiprendre en
compte, comme cela avait été envisagé lors dereliftés concerta-
tions, I'extinction de la hors classe des PEGC €920

lls vous demandent, Monsieur le Recteur, dg bierowotransmettre
cette déclaration a Monsieur le Ministre de I'EdiotaNationale.

VIGILANTS POUR SAUVEGARDER LA LAICITE DE LA REPUBLIQUE

En recueillant, en moins de 3 mois 150 000 sigesatet le soutien de 145 organisations associaféesophiques et syndical
les, I'appel « Sauvegardons la laicité de la Régubl» a atteint les objectifs des initiateurs.sGeces incontestable, tant par spn
ampleur et sa spontanéité que par le nombre étdasité des organisations appelantes a le signelgirement montré 'attache
ment des Francais a la laicité de la Républiquesatsques que prendrait le Gouvernement s’ilabétide remettre en cause lg¢s
fondements de la loi de 1905 de « séparation desesgt de I'Etat » ou de porter atteinte aux@pies qui fondent la laicité de
I'Etat.
Fortes de ce résultat, les organisations soutdia@piel décident de suspendre la collecte des sigemsur le site Internet. Elles
restent vigilantes et s'engagent a tout mettre wwregour organiser la plus large mobilisation dieyennes et citoyens qui s'im
poserait s'il fallait a nouveau rassembler pourspreer les valeurs communes inscrites dans la Dare et qui assurent une
République indivisible, laique, démocratique etiaec
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Salaires: + 0,5% au 1er mars 2008

Les décisions gouvernementales d’augmenter lesrmants des fonctionnaires de 0,5% Le compte
au ler mars et 0,3% au ler octobre, sans autrerenpsur 2008 sont nettement en dega y '
de la hausse des prix alors que la poussée inftasite se confirme. n’y est pas !
La garantie individuelle de pouvoir d’achat, veraéeeux qui ne compensent pas la perte

du pouvoir d'achat par I'avancement ou la promqtest emblématique de ce choix. La
politique gouvernementale reste marquée par légueg du « travailler plus pour gagner
plus » et par I'objectif d'une rémunération prenantcompte mérite et résultats. Le dé- _» Augmentation du point
veloppement des HS, défiscalisées et exonérégaélégements sociaux (mise a part les ginh G e 0E% 2 1or mais et
HSA), permet encore a I'état employeur de payemmtg travail des enseignants. Cetteoys% Siiiar (,)ctobre.

politique est dangereuse. La perte du pouvoir ditdes fonctionnaires s'aggrave. Pour _ |nsiauration de la garantie
la FSU rien ne peut justifier cette situation, deieapport Pochard esquive. Elle le dira jngjyiduelle de pouvoir d’achat

MESURES SALARIALES 2008

fortement dans les discussions annoncées par Istraide 'Education nationale. (modalités encore inconnues).
—» Examen du déroulement

Traitement des PEGC au 1er mars 2008 des carrieres lors de la négocia-

tion 2009-2011.
TRAITEMENT NET MENSUEL
Indices Traitement (hors MGEN) | SUPPLEMENT FAMILIAL |
maiones Bt PENSIONS DE RETRAITE

434 1977.72€ 1 53222 € 1 62;; 242 € 126226737 € 27(?05 € 31;2 93 € pfir;n; E Elles ont eté réevaluces au ler jan-

457 208253€ 179217€ 175623€ 173825€ 7315€ 181.84€ 12952€ 0.5 /foggu?eulﬁlz’oﬁvz?sggtreir?:o%e

458 2087,08€ 1796,08€ 1760,07€ 1742,06€ 7328€ 18221€ 129,79€ DeTCl » 6 2007,

g1 2191,89€ 188628€ 184846€ 182954€ 7643€ 19059€ 136,08 € L& réponse 4 la revendication d'une

g2 219645€ 1890,20€ 1852,30€ 1833,34€ 7656€ 190,96€ 136,36 € améloration immédiate du pouvoir

510 232404€ 200001€ 1959,90€ 1939,85€ 80,39€ 201,16€ 144,01 € Fachat des. retraités sous forme

511 232860 € 2003,92€ 1963,74€ 1943,65€ 8053€ 201,53€ 14429€ dun ajustement de 0.8% des pen.

539 245620€ 2113,74€ 2071,34€ 2050,15€ 84,36€ 211,74€ 151,94€ sions en septembro est loin de nous

540 2460,75€ 2117,65€ 207519€ 2053,96€ 84,49€ 212,10€ 15222€ satisfaire. Cela représenterait globa.

612 2788,85€ 240001€ 2351,88€ 2327,82€ 9434€ 23835€ 171,90 € lement moins de 1.35% de progres.

658 209847€ 258040 € 2528,65€ 2502,78€ 100,62€ 25512€ 184,48 € Sion pour 2008 alors que I' INSEE

664 302581 € 2603,93€ 2551,71€ 252560€ 101,44€ 257,31€ 186,12 € N pour cUUe alors que

695 3167,08€ 272550€ 2670,85€ 264352€ 10568 € 268,61€ 194,50 € prévoit déja 3% d'inflation pour

741 3376,70€ 290590€ 2847,62€ 281848€ 108,69€ 276,63€ 200,61 € cette annee.

783 3568,00€ 3070,60 € 3009,02€ 2978,24€ 108,69€ 276,63€ 200,61 € ' )

Valeur approchée du point d’indice : 3,86 euros net L}é DAU&MENMT[ON

Heures supplémentaires et indemnités au 1er mars 2008 PNMESFONCT'ONM_'ES

-

N care! T T,
— — —— , P (musw‘> (Foncnowi,
Indemnités de suivi et d’orientation (ISOE)| Etudes dirigées et actions pédagogiques FAl ou =~ ‘ ——
ZEP sont rémunérées en HSE : “)
* part fixe pour chaque professeur| 1180,08 € ACt'°n§ pedggoglques PAE et ?tUdes enc;a_d_rees X
sont rémunérées en Heures a taux spécifique
. - (1HTS = 2/3 HSE)
part modulable (professeurs principaux) Indemnité de sujétions spéciales ZEP
- niveaux 6e, 5e, 4e 121140 € | (au prorata de la durée}137,24€
Indemnité pour activités péri éducatives : ~Ld
- niveau 3e 1386,60 € | taux horaire?3,15€ , T N
Heures Supplémentaires Années et Heures Supplémenta  ires Indemnités de sujétions
Effectives d'enseignement au ler mars 2008 spéciales de remplacement
HSA taux Distance entre établissement de L
majoré HSA TAUX HSE rattachement et établissement !ggggﬁét;
de 20% (*) e AL ou s'effectue le remplacement ]
18h 119517€ 99597€ 34,58€ moins de 10 km 14,96 €
PEGC CI Ex, PEGC Hors Classe 19h 113227€ 94355€ 32,76 € de 10 & 19km 19,46 €
20 h 1075,65€ 896,38€ 31,12€ de 20 & 29 km 23,99 €
18h 1086,52€ 90543€ 31,44€ de 30 a 39 km 28,17 €
PEGC Classe Normale 19h 1029,33€ 857,78€ 29,78€ de 40 a 49 km 33,45 €
20 h 977,87 € 81480€ 28,29€ de 50 a 59 km 38,78 €
(*) dans la limite d'une heure supplémentaire excédant les maxima de service de 60 & 80 km 4441 €
réglementaires par tranche sup de 20 km +6,63€

”
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Circulaire de rentrée 2008 :

Changement dans la continuité

La circulaire de rentrée a été publiée, sans aucaneer-
tation, au BO n° 15 du 10 avril 2008. Méme si @sinpas
la premiére fois, fait nouveau, elle ignore totadeinles
recommandations pratiques, se contente de déelmdix
priorités les choix idéologiques inscrits dans ésahga-
gement de I'Etat et la réduction des dépensesquesiiet
ne prévoit aucun financement des mesures présentées
Le texte invite les établissements a faire obligatoent
avec les moyens dont ils disposent, quitte a déaua
réglementation en vigueur en matiére de statut'oblid
gations réglementaires.

Il est a remarquer l'absence de paragraphe spgifig
concernant le collége, qui est cependant invit&\eir
encore plus inégalitaire par la multiplication daksposi-
tifs d'excellence (classe « bilangue » en 6engt. |9 dé-
veloppement de ceux favorisant I'éviction précoceal-
lege, des éléves les plus en difficulté (Parcoer®écou-
verte des Métiers et des Formations, Dispositifitidtion
aux Métiers en Alternance...)

Attardons nous quelque peu sur I'essentiel deérdiites
mesures :

Assurer la continuité école collége :

Elle est envisagée sous l'angle de ['évaluation des
connaissances et des compétences. Le fameux teret
compétences devrait voir le jour dans le couranifaite
née scolaire.

Développement de I'éducation artistique :
L'introduction de l'histoire des arts a la rent2€89 (voir
article page 6) réaffirmée dans la circulaire darée ris-
gue bien de ne pas développer I'éducation artistigu
culturelle. En effet les horaires sont pris surtéenps
d’enseignement des disciplines existantes.

Le ministére parle de développer les classes airbsra
aménagés. Par ailleurs, l'insistance sur la plasepiati-
gues artistiques dans le temps d’accompagnemegtédu
tif fait craindre, a terme, le renvoi de ces pnadis| hors
temps d’enseignement. Dans les établissements,idr&
étre vigilant lors de I'élaboration du projet d'éliase-
ment.

Découverte des métiers :

En ce qui concerne le Parcours de Découverte déersié
et des Formations, la connaissance de I'entrepeisdle
étre la seule notion permettant de donner toutsems a
I'orientation.

L'apprentissage junior qui devait étre suppriméerven
force avec le Dispositif d’Initiation aux Métiers élter-
nance. A ce jour les textes de cadrage ne sordursipas
connus.

Les éléves concernés seront scolarisés en lycdespro
sionnel ou en Centre de Formation d’Apprentis.réa
forme des bacs pro, supprimant les formations BisP,
que fort de renvoyer, en fait, ces éléves vers.ke/AC

Une précision importante est apportée : le mainties

entretiens personnalisés par les professeurs paingide
troisiéme (toujours sans aucune formation).
Amélioration de Il'efficacité de I'éducation
prioritaire :

L'évolution de I'éducation prioritaire est définjgar le
plan « Espoir Banlieues ». Qu'adviendra-t-il dep Zgi
ne sont pas en « banlieue » ?

La circulaire insiste sur I'objectif de réussitélividuelle.
Pour les colléges, la seule annonce concrete estnéa-
tion de « banque de stages » !

Assouplissement carte scolaire :

La circulaire rappelle les différents critéres masngage
plus le ministére a maintenir les moyens dans t&islié-
sements qui subissent une perte d’éleves. Ces mmoyen
n'avaient d’ailleurs pas été maintenus en 2007 !
Accompagnement éducatif :

La circulaire précise les domaines (aide aux deyqira-
tique artistiqgue et culturelle et pratique spoified les
modalitésde la généralisation de I'accompagnement édu-
catif (2 heures par semaine en fin de journée alarés
classe). L'inquiétude se précise de voir certaissipli-
nes (artistiques, sportives) glisser des horaibligatoires
vers ce temps d’accompagnement éducatif.

Lutte contre toutes les violences :

Un effet d'affichage supplémentaire. Comment cdeeré
ment dans les établissements, pourra-t-on faira digte
contre la violence une priorité alors qu'un nombrpor-
tant d'adultes (professeurs, AVS, MI-SE) disparits
des établissements scolaires ?

Développement de I'ouverture a I'Europe :

Au motif de présidence francaise de I'UE, sont psides
« jalons » du type « pavoisement des établissenzents
couleurs de I'Europe » faisant, pour le coup, m@ffs
chage et gadget, que réelle volonté de mettre ame mes
véritables projets.

Et pour finir, tout est dit dans la conclusion de

la circulaire : «e dialogue de gestion et de performance
entre I'administration centrale et les recteurs..rrpettra
d’aborder les points évoqués ci-dessus aussi higmoght
de vue dd'efficacité que de la mobilisation des moyens.
Il est donc indispensable que des outils de stigespilo-
tage des différents dispositifs soient mis en pfame que
le ministre puisse rendre compte au parlement éé&w+
mes qu'il a initiées.

D’une maniére plus généralkeffort de maitrise des dé-
penses publiquedoit se traduire par des choix qui a tous
niveaux, doivent reposer sur des criteres d'évadunales
plus objectifs possibles »

Chacun aura compris que la politique de restrichad-
gétaire va continuer et que le Service Public dizdion,
ses éléves et ses personnels en subiront les camxEs.



Colleges : dans Pceil du cyclone

Le collége a connu de profondes mutations en par-
ticulier depuis la création du « college unique ».
Les enseignants ont gere larrivée de la quasi-
totalité des éléves en 6°™, sans les moyens né-
cessaires a leur réussite. lls ont dO s'initier aux
nouvelles technologies, s’adapter a des change-
ments de programmes pas toujours justifiés. lls ont
surtout subi d’incessantes suppressions de postes
et une diminution notable des horaires dans de
nombreuses disciplines, alors méme que les évolu-
tions de la société exigeaient une meilleure forma-
tion des futurs citoyens.

Malgré toutes ces contraintes, et le fait que I'école
n'ait cessé d’'étre montrée du par des cons-
tats toujours plus alarmistes, I'accession de tous
les éleves au collége a été éminemment positive. I
est grotesque de prétendre que «le niveau
baisse » ou que le college est le « maillon faible »
du systeme éducatif. Le modéle de I'école d’antan
gui fonctionnait si bien est un mythe : au-dela de

educatif

I'école primaire, seuls les privilégiés y avaient ac-
ces.

Les orientations a venir sont en revanche inquié-
tantes : évaluation par le biais du socle commun,
refonte (disparition ?) des ZEP, remise en cause
des petits établissements, suppression constante
de postes, heures supplémentaires en augmenta-
tion ... Ces réformes s’inscrivent dans le cadre gé-
néral d’'une réforme de I'Education Nationale pilo-
tée par la Révision Générale des Politiques Publi-
ques (RGPP). Elle se traduit par I'abandon d’'une
école qui transmet des savoirs et forme des ci-
toyens au profit d'une conception utilitariste de I'é-
ducation. La démocratisation de I'école marque
donc sérieusement le pas parce qu’aucun gouver-
nement n’a eu le courage de la placer en téte de
ses ambitions politiques.

Plus que jamais, il importe de défendre notre
idée d’'une école émancipatrice pour tous, fon-
dée sur la laicité et la lutte contre les inégalité s
sociales.

Professeur principal : des missions qui ne cessent de s'alourdir

Rappel : Les « obligations du professeur princi-
pal sont définies par la circulaire n93-087 du 21
janvier 1993 qui décrit la mission commune a l'en-
semble des niveaux et les missions spécifiques.
Pour résumer, le professeur principal doit écouter,
informer I'éléve et sa famille. Il doit aider I'éleve a
élaborer son projet personnel. Il consulte, coor-
donne et anime [I'équipe pédagogique
(documentaliste, CPE, assistante sociale, infir-
miére, conseiller d'orientation psychologue, etc...). Il
synthétise la situation de la classe et de chaque
éléve et enfin établit le lien avec I'équipe de direc-
tion.
Au cycle d'adaptation (69 le professeur principal
veille a la bonne adaptation des nouveaux éléves.
Au cycle central (5°- 49 il participe a I'élaboration
du bilan de I'éléeve, l'aide dans le choix de son op-
tion en 4°
Au cycle d'orientation (39 le professeur principal,
en liaison avec le conseiller d'orientation psycholo-
gue, participe a l'organisation de l'information sur
les métiers, les professions et les voies de forma-
tion. Il aide I'éleve a définir son projet personnel et
assure le suivi du dossier d'orientation de la classe
gu'il a en charge des le second trimestre.
Depuis la rentrée 2006, en plus des attributions dé-
finies précédemment et rétribuées par la part modu-
lable de I''SOE qu'il percoit, le professeur principal :

- propose la note de vie scolaire (tous niveaux).

- monte les projets pour les PPRE

- prépare et suit les stages en entreprise des 3°

. effectue les entretiens obligatoires individuels
d’'orientation (qui ne s'inscrivent pas dans une
démarche d’orientation et exigent une formation
en psychologie sans aucune formation cela va
sans dire)...

A la rentrée 2008, il devra aussi proposer la valida-
tion du B2i (niveau 39 aprés consultation de
I'équipe pédagogique.

Si les taches initiales (suivi, synthése des notes,
entretien avec I'éleve et sa famille) ne posent pas
probleme, ce n'est pas le cas des entretiens d'o-
rientation en lieu et place des conseillers d’orienta-
tion psychologues ni de la note de vie scolaire qui
stigmatise plus encore les éléves en échec.

Le SNUipp s’oppose résolument a toutes ces nou-
velles taches qui, en plus de dénaturer les mis-
sions, impliquent a chaque fois un alourdissement
de la charge de travail.

La tache de professeur principal doit étre assor-
tie, non seulement d’'une indemnité correspon-
dante a une rémunération adaptée a la charge
de travail supplémentaire, mais aussi d'un
temps de décharge et d’une formation adaptée.

m
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DISCIPLINES ARTISTIQUES MENACEES
Projets de programmes au college

La consultation sur les projets de programmes d#egge intervient dans un contexte difficile pourdeenseignements
artistiqgues. Quasiment absents du socle commun, eaeseignements obligatoires apparaissent seulenmamffili-
grane. Il n’est fait nulle part référence aux prajues artistiques, alors qu’elles sont le fondemeet disciplines en-
seignées.

Les pratiques artistiques font partie de I'accompegment éducatif et peuvent étre confiées aux ensaigs ou aux
collectivités locales, associations.

Dans le méme temps, sur injonction du Président@&épublique, le ministere a annoncé que I'histeides arts au
collége devait, des la rentrée 2009, représentefbles programmes d’éducation musicale et d’artagpiques et 25
% des programmes d’histoire, et déboucher sur upeséive au brevet a la session 2010.

Education musicale doit pas ét\re une ac.tivité. aA part e,ntié,re, dqugs artist?ques (p.hoAtographie,_ cinéma,

type « solfege », mais doit étre intégrée auscénographie...) doit étre possible, sans
ifférentes activités du cours. pour autant négliger les fondamentaux de

notre enseignement.

Lﬁl‘ts plastiques Le travail & mener pour de nouveaux pro-

d grammes n’est pas simple, puisqu’il faudra

> utd q |(?5our imaginer ce que pourraient étre deenir en méme temps une certaine continui-

grammes eu,x-memes plutot que dans 163, ,yeaux programmes pour le collége, ité identitaire, une évolution nécessaire et
ocumeqts dac_compagnement). ) est nécessaire de faire un bilan des pramne articulation avec les autres disciplines,

Il est e - qutla,chaq.ue U ammes actuels qui ont donné une fortavec les autres niveaux.

classelalt une « identité particuliére », pa dentité a notre discipline, en particulier en

exemple : : S ot =

 poser des fondamentaux en Sixieme a%?tigilgugoggli?rﬁpgazﬁﬁtlon a la créatioMais encore !

tour des paramétres musicaux, des instrtll_-eS collégues se sont majoritairement attadne circulaire interministérielle sur I'édu-

étre publiée BO

ments a découvrir, de_\la diversité des voix thés & ces programmes, assez variés poqﬁ,tlon artistique vient d
 travailler de maniére transversale su

— /ersale SUp,e 1on puisse construire un parcours rill 19 du 8 mai 2008. .
quelques thématiques avec I'histoire 9€0zhe mais cette richesse est aussi a la baslie annonce officiellement l'intégration de
graphie et le francais en Cinquieéme, Quaaes' critiques possibles. Ainsi, il sembl ‘histoire des arts « dans les programmes de
trieme ; . ! I'école primaire a la rentrée 2008, ainsi que
 ouverture plus importante sur les autre

important d’en garder I'esprit tout en sim- ! - , ;
P! [ Plifiant, en recadrant et en tenant comptdy collége et du lycée, a partir de la rentrée
mondes artistiques en Troisieme. 2009 ». Au college, « Tl'histoire des arts

. . N - des réalités matérielles du terrain. o :
Il faudrait environ quatre a cinq séquences pratique artistique doit rester fondatricd €Présentera un quart du programme d'his-

dans 'année, pas davantage. Les pratiqu%% notre discipline pour créer un véritabidoire et la moitié des programmes d'éduca-
de création, l'utilisation de la vidéo, de'tissage avec l'approche culturelle, I'un ndion musicale et d'arts plastiques ». Il est
mandgnt du temps et ont modifié le rapporbouvam aller sans l'autre. ' également question d’'une épreuve obliga-
aux ségquences. L'objectif principal que nous cherchons ytoire des la session 2009, « visant a sanc-
Les pratiques artistiques en cours sont fo'}itteindre étant la construction de personnégonner les connaissances et les compéten-
datrices de notre discipline. C'est par le ces acquises dans le domaine de I'histoire

. s I 1®% raise dans un moyen d’expression plasti* R X =
pratiques que les éléves peuvent accéder, des arts ». A cette occasion, les éleves

1 . e et capables d’'un regard critique et ana~ , . ;
des connaissances et des compétences |que sur leur production et celle des aubourront également « valoriser une pratique
font sens pour eux. Pratiques vocales artistique personnelle, développée dans ou
pratiques instrumentales sont essentielles %teu.x axes sont importants : le développe€" dehors de I'école ». Ainsi, une épreuve
iy Nhent de la personnalité des adolescents, &N dipldme national intégrerait des com-
permettre d’aborder différents types dqa place de 'image et de la création artistiP€tences acquises en dehors de I'école qui
pratigues instrumentales (percussionsClue dans notre société. Ainsi. les questio,{gnoncerait, de ce fait, & des années d’'une
flate, etc.). Il faut avoir des exigences adapae la représentation du corp;s (graphismé’°|°mé de construire I'égalité d’accés aux

tées, ne pas faire un cours de pratique inﬂ'essin empreintes, gestuelle...) et les n(p_'ratiques artistiques. Leur développement
trumentale, utiliser les instruments pouri ’de représéntation de I’espac@St d'ailleurs clairement affiché aprés I'é-

o ; oy -~ tions ;
réinvestir des ele_ments QU I_a}ngage mus'caiperspective, architecture...) sont fondacole dans le cadre de I'accompagnement
travailler une notion particuliére.

Ml ; mentales et doivent absolument étre articl€ducatif, voire « a la maison » avec le che-
Il nous parait nécessaire de donner au ue emploi service!

tees avec des acquisitions techniques, &

8&couverte des outils et Iappropriation dlf:es décisions sont inaccgpta_bles et vont a
vocabulaire spécifique. ‘encontre de la démocratisation des prati-

Il faut qu'il y ait de vraies « balises cultu- Par ailleurs, la dimension transdisciplinaire1U€S artistiques que le systéeme éducatif a
relles ». Les programmes doivent indique[jeS Arts pléstiques doit étre valorisée. sarl@iSe progressivement en place.

que savoir placer dgs .noteg surtlat. portequur autant leur faire perdre leur identité ;
@ avolr compris ce principe de notation n 'intégration d’une approche d’autres prati-

Les programmes doivent étre construits p
niveau. Il est impératif qu’ils soient illus-
trés par des exemples, tout en précisant q
ce ne sont que des exemples et en auc
cas des modeéles impératifs (dans les pr

programmes des autres disciplines.



Conseil Supérieur de I'Education du 22 mai

Déclaration unitaire de la FERC-CGT, la FSU, le SGE N-
CFDT, I'UNSA Education, SUD Education, la FCPE,
I'UNEF, 'UNL, la JPA, la Ligue de 'Enseignement.

Ces organisations tiennent a protester vis-a-vis du refus du déplace-
ment de la date du CSE de ce jour alors qu'une journée d'action inter-
syndicale se tient et que de hombreux membres du CSE y participent.
C'est la premiére fois que le ministére de I' Education Nationale adopte
une telle attitude. Elle témoigne d'un mépris des membres du CSE, des
organisations syndicales et des relations sociales. Nous regrettons
d'autant plus ce refus de la part du ministére de I'Education Nationale
qu'une réunion du Conseil Supérieur de la Fonction publique a été re-
poussée.

Les organisations se félicitent du succés du développement de I'en-
semble des actions auxquelles participent a tous les niveaux parents,
enseignants, personnels de I'Education, lycéens et étudiants. Les ac-
tions de gréves, les manifestations départementales et nationales ont
connu un succes relevé par tous qui traduisent les inquiétudes de tous
mais aussi leur volonté d'un service public qui permette la réussite de
tous les éleves.

Les organisations dénoncent I'absence de vraies réponses du ministre
de I'Education Nationale et du gouvernement aux revendications et
exigences exprimées.

L'annonce d'un projet de loi imposant un service d’accueil des éléves le
jour de greve par les communes constitue une diversion et une vérita-
ble provocation. Les organisations s opposeront a toute remise en
cause des conditions d’exercice du droit de greve.

Les organisations signataires tiennent a rappeler leurs exigences d'un
service public de qualité qui permette par une autre politique éducative
et budgétaire de transformer I'école et de mettre en place des disposi-
tifs pédagogiques et de soutien innovants.

Elles exigent I'abandon d'une politique qui se traduit par des milliers de
suppressions de postes, la multiplication des heures supplémentaires
et le développement de la précarité qui ont des conséquences néfastes
sur la qualité du service public de I'éducation nationale et dans I'ensei-
gnement agricole public.

Le projet de programmes pour le premier degré traduit une vision pas-
séiste et rétrograde de I'école ainsi qu’un recul pédagogique et didacti-
que. Il a été trés largement contesté par les personnels, les formateurs,
les chercheurs et les parents.

Les organisations rappellent leur exigence d'une réforme des lycées
concertée ayant pour objectif la réussite de tous les éléves et permet-
tant le maintien et 'amélioration des voies générales, technologiques et
professionnelles, a I'opposé des logiques purement comptables portées
par le gouvernement.

Elles demandent au Ministre de I'Education Nationale de prendre la
mesure du mécontentement et de l'inquiétude exprimés. Elles deman-
dent au ministre de I'Education Nationale l'ouverture et la mise en place
d'un véritable dialogue sur I'ensemble de la politique éducative et bud-
gétaire. Ce sera également le sens de la participation des parents, en-
seignants et personnels de I'éducation, associations complémentaires,
lycéens et étudiants a la journée d'action du samedi 24 mai.

actualité)

?qﬁ

Pour des retraifes
solidaires

Pour la FSU,

le régime de retraites par répartition doit étre
amélioré pour prendre en compte les nouvel-
les situations (études, emploi, conjugalité ou
parentalité...).

De nouveaux droits sont donc indispensa-
bles.

La FSU revendique la prise en compte
gratuite d'études pour la durée d’assu-
rance

La FSU revendique également la validation
des périodes de précarité qui pésent lourde-
ment sur le niveau des retraites.

La FSU exige le rétablissement des
bonifications pour enfants sans condition
Dans la fonction publique, la loi instaure la
prise en compte gratuite des périodes non
travaillées dans la limite de trois ans pour les
enfants nés ou adoptés a partir du ler janvier
2004, mais pas pour les enfants nés avant
cette date. La FSU revendique également
|'extension de cette mesure, des droits nou-
veaux pour ceux qui ont élevé seuls leurs
enfants.

La FSU demande la reconnaissance

de la pénibilité

Certaines catégories peuvent partir a 55 ans
mais, pour la majorité, il n'y a aucune prise
en compte de la pénibilité, de la dangerosité,
des horaires décalés, qui devraient ouvrir le
droit de partir en retraite avant 60 ans. Il faut
aussi envisager de nouvelles formes d’exer-
cice des métiers prenant en compte les ages
et les expériences acquises, et développer
des perspectives de mobilité.

La FSU souhaite une véritable CPA

La FSU souhaite de nouvelles modalités
reprenant les aspects positifs de I'ancienne
CPA et avancant d’autres propositions pour
I'améliorer et I'assouplir, en fonction des be-
soins.

Accroitre les financements :

c’est possible et nécessaire

Pour la FSU, il faut accroitre la part de la
valeur ajoutée destinée aux salariés.

La taxation des revenus financiers et des
patrimoines doit permettre d’inscrire plus de
solidarité dans le financement.

h



Retraites : quel avenir ?

Les femmes victimes d’injustices Calcul de

Le décret d'application a introduit des restricion |q pension... PE:‘;%L':EL
supplémentaires par rapport a la loi Fillon du @dita . DU COLLEGE

2003. ... Soyez vigilants !

Quelques cas particuliers n'ont pas été traité< ave

I'attention nécessaire : Pour des collegues ayant fr

- mére sans activité professionnelle au momentde | quenté les centres de formati

naissance de leur enfant ; PEGC dans les années 1970, ¢

- mére ayant eu un enfant alors quelle relevaihd’'u tains rectorats refusent de prendre

autr\e régimt_e de retraite_; _ _ en compte lI'année d'éléve professeur pour le caleula pen-
- méres de jumeaux qui ne se voient au mieux reconsjon sous prétexte qu'elle n'aurait pas fait I'abje retenue
naitre que le droit a une bonification; _ pour pension civile.

- mere ayant éleve I'enfant de leur conjoint sams i || yous faut faire rectifier cette erreur en praghiit un bulletin
terrompre leur activité ; de salaire de I'année concernée qui comporte worefans la

) ’mgrtta a{ggg adopté avant que le congé d'adoption,qonne trajtement (1) qui précise (1)« déductiitefdes rete-
> = ) . - , nues pour pension civile ». La cotisation a été ptatilisée
- mere ayant partagé le congé d’adoption avec Iecette année pour le calcul de la pension
pere... .
L'inventaire n'est pas exhaustif mais ces diffésent
exemples montrent bien que l'intention du gouverne-

surcotisation ? retraite ?

Cessation Progressive d’Activité
Retraite
315 ans>15%
I Ce choix permet de neutraliser

Questions - Réponses :
Premiers résultats négatifs de la !mpact de Texercice a temps pans |a plupart des cas celle-ci est
. partiel sur le nombre de trimestresjprement fixée par lintéressé, le

loi ! _ pris en compte pour le calcul de lajgnart en retraite pouvant interve-
Selon le rapport de la cour des comptes de févrie pension. _ nir a nimporte quelle date, entre
2007, la réforme des bonifications pour enfants né Moins onéreuse quavec un simplegg ang (en général) et 65 ans.

avant le ler janvier 2004 a entrainé une baisse d (emps partiel - en pratique le mon-puention cependant, dans un cer-
pensions versées. tant de la retenue reste le MéMgain nompre de cas, la date de
En 2003, si 88% des femmes fonctionnaires ont p 9U€ POUr un traitement a taux pleinys o+ oot imposée : c'est en parti-
partir en retraite en bénéficiant d'une bonificatio celle optionGol eSS

moment oul I'on demande la CPA culier le cas si vous optez pour
i 0 0 , N .
elles n'étaient plus que 78,9% en 2004 et 74,7% € elle s'applique & lintégralité de Ia une CPA avec derniére année non

Opter pour la Quelle date de départ en

2005. - travaillée (départ obligatoire en
T . CPA et elle est irrévocable. - . . .

Au total, le montant moyen de la bonification versé Quelle durée ? fin (,1annee scolaire) ou si votre

aux femmes liquidant leur pension a été réduit d ) durée d'assurance atteint le seuil

16% dans la fonction publique d’Etat et de 30% dan ! faUdr? dreStgr in \ClpA 1tu S%u &de déclanchement du mécanisme
les autres fonctions publiques. moment des droits a la retraite, efye gyrcote (le départ en retraite
géneral a 60 ans. Aucune durégeyient alors obligatoire, il peut

minimum n’est imposée : on peut a 4 i
4 4 . e seulement étre reporté a la fin de
La FSU réclame le rétablissement des bonifica- i ' 4 . ) R

ne faire quune seule année d§.;nnge scolaire). Les collégues

tions pour chaque enfant, sans condition, et des : . .
S p q ) + 0€s CPA. Ce n'est que dans le casi ont une durée d'assurance
droits nouveaux pour les parents qui ont €levé particulier d'une CPA avec der- P e
o . h o ... plus élevée que la durée liquida-
seuls leurs enfants. Elle demande la validation niére année non travaillée qu'il ble doivent étre particuliérement
gratuite de tous les congés parentaux et du temps existe une durée minimum de deuxvigilants sur ce dernier point
partiel pris avant les trois ans de I'enfant. ou de quatre ans selon le cas.
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